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 الخبرات الوظيفية: 

 2021/10/17   وحتى تاريخه مدير مركز الإستشارات وخدمة المجتمع جامعة عجلون الوطنية 

 /10/2019  قسم أدارة الأعمال جامعة عجلون الوطنية -الأعمالكلية  وحتى تاريخه استاذ مساعد 

   جامعة   سم إدارة الأعمالق -كلية إدارة الأعمال محاضر غير متفرغ   3/9/2019-23/2/2019من
 عجلون الوطنية  

  2014/2015            عجلون  ةقسم إدارة الأعمال جامع -كلية إدارة الأعمال محاضر غير متفرغ
 الوطنية

        2013-2010     المؤسسة العامة للتدريب التقني  قسم التدريب والتطوير الكلية التقنية بالجوف منسق
 بية السعوديةوالمهني المملكة العر 

   الكلية التقنية بالجوف عمال قسم التقنية الإداريةالأمحاضر إدارة      3/7/2013 - 26/8/2000من       
 المملكة العربية السعودية ة العامة للتدريب التقني والمهنيالمؤسس

 الدورات

      9/9/2008                                   ICDL                                  

    18-22/5/2007                 الجودة الشاملة المفهوم والمقومات        

    1-5/9/2007                   إدارة الجودة الشاملة 

   23-27/3/2007                التحليل المالي كأداة لاتخاذ القرارات 

   18-20/11/2006               القياس والتقويم 

   4-7/11/2006                 مهارات الاتصال والتفاعل مع الآخرين 

                                     :بالكليات المواد التي تم تدريسها

 إدارة استراتيجية 7 مبادئ إدارة الأعمال 1
 إدارة المعرفة 8 إدارة الموارد البشرية 2
 نظرية المنظمة 9 مهارات تعامل مع الغير 3
 إدارة التأمين 10 السلوك التنظيمي 4
 مهارات الاتصال الإداري  11 إدارة الوقت 5
 إدارة المبيعات  12 إدارة التسويق 6



 المهارات:          
     عملت لمدة ثلاث سنوات كمنسق للتدريب والتطوير بالإضافة لعملي كمحاضر لإدارة الاعمال حيث

لأعضاء هيئة التدريس والموظفين وقمت بتنفيذ العديد من البرامج كنت مسؤول عن إعداد البرامج التدريبية 
 التدريبية في مجال الإدارة.

      المختلفة ومتابعة الجهاتمهارة بناء العلاقات العامة. 
     إيجاد الحلول و  لاستيعاب أزمات العمل المختلفة والمتزايدة والقابليةالعمل  تحت ضغوطالقابلية للعمل

 .لها
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